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Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel:

Statutaire doelstelling .Actief en in dienstverlening mede te werken aan de verspreiding van het evangelie
van de instelling. ‘onder jongeren, in de ruimste zin des woords en voorts al het geen met één en ander
Wat wil de instelling ;rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

bereiken? :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éDe stichting tracht haar doel te bereiken door:

verricht de instelling? .a. Het zelf organiseren of uitbesteden van activiteiten en bijeenkomsten, het geven van .
Wanneer worden ‘trainingen, ondersteunen van christelijk werk en andere mogelijke middelen die daartoe :
welke werkzaamheden ;bevorderlijk zijn in de ruimste zin des woords, om zo te werken aan de verwezenlijking '
uitgevoerd? En hoe ivan het hierboven genoemde doel;

dragen die bij aan het _b. Publiciteit maken voor het werk

realiseren van de : De activiteiten van Transformed zijn afgestemd op het Meerjarenplan 2018-2022 waar

doelstelling? -wij verderop in dit formulier naar verwijzen

Hoe krijgt de instelling Er zZijn giftengevers die eenmalig of periodiek giften overmaken of toestemming geven
inkomsten? :voor automatische incasso. Daarnaast houden wij collectes tijdens bijeenkomsten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:Door het organiseren van bijeenkomsten van jongeren. Daarnaast maken wij

. christelijke media. Ook ondersteunen wij andere christelijke instellingen met hetzelfde
idoel op financieel of praktisch gebied. Een overzicht van de per jaar uitgevoerde
;werkzaamheden staat in het jaarverslag dat wij publiceren op onze website.

éhttps Ilwww .transformed.nl/wp-content/uploads/meerjarenplan- Transforme
:d-2018-2022.pdf :

Open

: De bestuursleden zijn niet in loondienst, wel kan er sprake zijn van een vrijwilligers- en :
.onkostenvergoeding voor de werkzaamheden.

{Voor het personeel wordt in overleg een salaris toegekend op basis van kennis,
;ervaring en inhoud van de functie.

:Ondanks de nasleep van Corona, hebben we toch verschillende activiteiten aan
.kunnen bieden aan onze jongeren.

.Voor de zomer: Verschillende kleine meetings met ongeveer 50 mensen op
:verschillende locaties in Twente.

.Na de zomer: meerdere meetings in de Kroeze Danne met weer open toegang. De
:meetings kregen na de zomer een nieuwe naam: Tribe Nights.

EDe anti-pornocursus Pure Heart is begin 2022 gelanceerd en is een goed lopende
“cursus die het gehele jaar een paar honderd deelnemers heeft. De cursus bestaat uit
:35 lessen met totaal zo'n 80 video's.

§Over|ge ontwikkelingen -
“Er zijn verschillende persoonlijke discipelschapstrajecten gestart en connecties gelegd
imet jongeren door heel Nederland. :
‘De teams zijn verder gegroeid, het ministry/gebedsteam heeft nieuwe teamleiders
igekregen en hebben een start gemaakt met training en onderwijs van hun medewerker :
{Onze band Heartbeat Worship heeft ook nieuw leiderschap gekregen. Naast onze '
‘eigen evenementen hebben zij ook door het jaar heen op andere plekken gediend
:tijdens worshipavonden en jongerenevents.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1:_:1 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
; ; : 5 Voorzieningen
lquidemiddelen € 4293 € 14685
—|T ...................................... : —lj ...................................... : Lang|opende schulden
£3 4.293; £3 19.785:
Kortlopende schulden
+ +
Totaal £ 1298 €. 19785 Totaal
Toelichting Dit jaar voelden we de nasleep van corona ook op financieel gebied. Er kwam minder aan particuliere giften binnen, maar dat was volgens verwachting
Geef hier een §(ZIe toelichting baten en lasten). Onze kosten stegen ook door de flink gestegen energieprijzen. Dit konden wij opvangen uit onze Continuiteitsreserve. We
toelichting bij de :zien de afname aan giften door corona nu stabiliseren. Dat maakt dat wij voor komende jaar verwachten niet verder in te teren op onze :
balans of vul de url .Continuiteitsreserve.
naar de jaarreRening :

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2022 2021 (%)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten enlasten A N b
Saldo baten en lasten 15268 E 4.259
Toelichting In het begin van het jaar waren we genoodzaakt een aantal kleinere events te

Geef hier een toelichting .organiseren waarbij we werkten met een beperkt aantal gratis tickets. Hierdoor was
bij de staat van baten en gook de collecte-opbrengst natuurlijk lager, omdat er maar 50 bezoekers mochten
lasten of vul de url naar .komen.

dejaarrekening in als i Daarnaast hebben we afscheid genomen van een medewerker. Het salaris van deze
hier een toelichting in is .persoon werd betaald door een aantal giftengevers. Toen het contract van deze

:medewerker afliep, stopte logischerwijs deze giftenstroom ook. Dit verklaart de bulk
.van de afname aan baten van particulieren. En hierdoor is ook het bedrag dat wij
gbesteed hebben aan directe dienst- en hulpverlening flink lager dan vorig jaar.

opgenomen.

UM Vand@JAAIMEKENING e
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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