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Het was het jaar waarln we voor het eerst een Big Event hielden op de Kroeze Danne. Met 1500

bezoekers was de zaal bomvol. Ook hebben we dit selzoen geïnvesteerd in lelderschap, door 5

avonden te beleggen óver gezond geestelljk leiderschap. De werkzaamheden van WATÍ gingen door

en een nieLrwe huisstijl met website werd geintroduceerd.

Het jaar 2017 werd gekenrnerkt door f inke uitdagrngen. Terwijl de organisatie volop in beweging

was, hadden we in het leidersteam te maken met uitval. Burnout, z\ /agerschap, ziekte, zaken die

maàkte dat e. flink wat druk kwam te staan op de organisatie. Maar ondanks dit alles hebben we als

Transformed "de baan kunner afleggen" en zagen we dat er ook nieuwe rnedewerkers kwamen om

de organisatie vlot te trekken

ln dit alles hebben financieei voldoende support ontvangen, om door te kunnen gaan met wat we

doen. Er zrjn ook nieuwe ambàssadeurs bijgekomen, die ons hebben ondersteund.

Ditjaarverslag 2017 geeft een korte samenvatting over onze missie, actrviteiten, en hoe we het
georganlseerd hebben. Verder ls als bijlage de Jaarrekening met toelichting opgenornen.

Veel leesp le?ler

Vriendeiijke groet,

Voorwoord

Wierden, 27 juni 2017

Geachte ezer, best€ vrlend van Transformed. Kijken naar 2017 denk ik aan deze tekst:

"Wij noeten de boon oÍleggen die voor ons ligt, zonder op te geven." (Hebr.12:L, Het Boek)

Sander van Dijk,

Le i d e r s c h o pst ed m Trd nsÍo rm e d

We zrjn alle toegewijde medewerkers die met veel enthouslasme zlch inzetten voor onze acttviteiten,

bijzonder dankbaar- Geweldig om te zien ho€ jongeren hun gaven en talenten op verschillende
gebieden inzetten.
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Verder heeft Transformed weer gelnvesteerd in Heartbeat Nederland en mochten we bijna 500

bezoekers welkorn heten tijdens het Heartbeat Weekend. Dat was een recordaanta bezoekers.



1. Missie en doelstelling van de organisatie

Mission Statement van TÍansformed:

Stichting TronsÍormed wileen invlaedtijke, relevonte en dynomische beweging zijn in ïwente

om tronsÍotmotie te bewetkstelligen in het leven von jangeren doot de krocht von de Heilige

Geest. Alleen Jezus Chtistus kon herstel, woarde en bestefimÍng in Gad de voder geven.

ln de statuten van 2012 wordt de volgende doelstelling en de middelen van de Stichting

beschreven I

DOEL

Artikel 3.

De stichting heeft ten doel:

ActleÍ en in dienstverlening mede te werken aan de verspreiding van het evangelie onder
jongeren, in de ruimste zin des woords en voorts al het geen met één en ander rechtstreeks

of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zljn.

MIDDELEN

A.tikel 4.

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a. Het zelÍ organiseren of uitbesteden van activiteiten en bijeenkomsten, het geven van

tralningen, ondersteunen van christelÍjk werk en andere mogelijke mlddelen die daartoe

bevorderlijk zijn ln de ruimste zin des woords, om zo te werken aan de verwezenliiking van

het hierboven onder artikel 3 Benoernde doei;

b. Pub iciteit maken voor het werk

2. Bestuur en organisatie
Het leiderschapsteam bestaat uit Michiel Koers (voorzitter), Corien Koers wichers
(secretaris), Bernice van de Vrede (Penningmeester), Sander en Corina van Dijk en Dianne

Roodselaar. Athalja Barneveld werd dit jaar toegevoegd als onde.deel van het

leiderschapsteam.

De bestuursleden zijn niet in oondienst, wel kan er sprake zijn van een vrijwi ligers

vergoeding voor o.a. geleverde diensten en gemaakte kosten.

lntotaal kent Tra n sformed zo'n 50 v.llwil igers. Daarnaast nog diverse mensen uÍttrijv.

kerken waar Transformed een beroep op kan doen.

3. Publiciteit
Dit jaa. is e. wee. publiciteit gemaakt via voo.namelijk kranten Facebook, lnstaBram en flyer

en posterverspreiding. Daarnaast via mailings en ook door contacten binnen keaken.
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